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EVALUATION PREFORMATION POUR LES APPRENANTS

A ce jour, considérez-vous maitriser les objectifs du

programme ?

Lister les situations génératrices de

stress au travail

S’accorder le droit de ne pas réussir a
chaque fois.

Expliquer en quoi consiste le charisme
et I'estime de soi.

Appuyer ses échanges sur les 3 niveaux
de communication.

Appliquer des techniques de
communication non directives.

Eloigner les pensées parasites.

Prendre conscience de ses possibilités.
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S’approprier des techniques de
préparation.

S’approprier des techniques
d’expression.

Préparer un sujet et étre interviewé
durant 4 minutes face a lacaméra.
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EVALUATION A CHAUD POUR LES APPRENANTS

Evaluez vos compétences a la fin de la formation

Lister les situations génératrices de
stress au travail

S’accorder le droit de ne pas réussir a
chaque fois.

Expliquer en quoi consiste le charisme
et I'estime de soi.

Appuyer ses échanges sur les 3 niveaux
de communication.

Appliquer des techniques de
communication non directives.

Eloigner les pensées parasites.

Prendre conscience de ses possibilités.
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S’approprier des techniques de
préparation.

S’approprier des techniques
d’expression.

Préparer un sujet et étre interviewé
durant 4 minutes face a lacaméra.

Note générale de la formation

5

50 ¢
1,006 ¢ G
1 votants 1

Préparation de la formation

Les informations sur la convocation
étaient-elles claires

Le programme et les objectifs de la
formation ont-ils été clairement
annoncés ?
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Organisation de la formation G 10.0/10
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Le programme était-il adapté a vos
besoins ?

Le programme était-il clair et précis ?

Les supports de formation étaient-ils
clairs et utiles?

Efficacité de la formation

Cette formation améliore t-elle vos
compétences ?

Ces nouvelles compétences vont-elles étre

applicables dans votre travail ?
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Recommanderiez vous cette formation ?
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